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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.0. INTRODUCCION

En este epigrafe se contemplan los objetivos generales y especificos de la EDLL Filabres Alhamilla y el Plan de
accion previsto para su consecucion, planteando intervenir en todas las Lineas de Ayudas con el objetivo de
promover la diversificacion econdmicay la creacion de empleo, riqueza y calidad de vida de la comarca Filabres
Alhamilla, fomentando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en su territorio.

En este contexto, se plantean acciones para mejorar la competitividad de las explotaciones y empresas agrarias
comarcales mediante la optimizacion de los procesos de transformacion, producciéon y comercializacion;
acciones para consolidar la diversificacion econdémica de la comarca aprovechando sus recursos y
potencialidades; acciones para mejorar la calidad de vida en la comarca mediante la proteccion y uso eficiente
de nuestros recursos y la adecuacion de dotaciones e infraestructuras al servicio de la comunidad; acciones para
alcanzar un mejor conocimiento de las potencialidades y herramientas existentes en la comarca para su
desarrollo local; y acciones para implementar o explorar experiencias contrastadas en otros territorios
adaptadas a la comarca Filabres Alhamilla.

La seleccidn de lineas y acciones se han basado en las necesidades y objetivos identificados a lo largo del
diagndstico y proceso participativo previo, especialmente en los debates realizados con los agentes de la
comarca en las 4 Mesas de Trabajo, en los Paneles de Priorizacion y en el Foro Territorial, buscando en todo
momento la coherencia y complementariedad con otros planes y programas que se estan ejecutando en el
territorio, donde destacan los avances en el sector turistico mediante el Plan de Sostenibilidad Turistica en
Destinos Filabres Alhamilla Comarca del Desierto Almeria, impulsado por la Mancomunidad de Municipios para
el Desarrollo de los Pueblos del Interior, aunque no agrupa a todos los municipios de la comarca (todos menos
Rioja y Gador) y el Plan de Desarrollo Turistico Municipal de Castro de Filabres; los planeamientos estratégicos
integrales como la Agenda Urbana de Gador, que ha sido Proyecto Piloto de Planes de Accidn Local de la Agenda
Urbana Espafiola del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana; y los planes de movilidad urbana
sostenible locales de Uleila del Campo (en redaccién) y Tabernas.




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 1

LiINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL.

ASIGNACION (12%)

Objetivo general

0G1. Mejorar la competitividad de las explotaciones y empresas agrarias comarcales mediante la
optimizacion de los procesos de transformacion, produccién y comercializacion.

234.102,61 €

Objetivos especificos

Indicadores de seguimiento y evaluacion

Metas

OE1.1. Optimizar los procesos de transformacion,
los modelos agrarios innovadores y la
comercializacion de las empresas agrarias
comarcales.

IN1.1.1. N° de actividades de transformacion/produccion/comercializacion
de productos agrarios puestos en marcha.

IN1.1.2. N° de actividades de produccién/comercializaciéon de productos

agrarios modernizados.

Féormula

1 actividad/50.000 €
1 actividad/50.000 €

Valor

3

Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econdémica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 1. De dicha cuantia se estimara
que el 70% se destinara al cumplimiento del OE.1.1. La cantidad resultante dividida entre
50.000 €y entre 2, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a

los indicadores aplicables.

OEL.2. Impulsar un mayor aprovechamiento de
los recursos naturales y locales del territorio.

IN1.2.1. N° de actividades de aprovechamiento de recursos naturales

puestos en marcha.

IN1.2.2. N° de actividades de aprovechamiento de recursos naturales

modernizados.

Féormula

1 actividad/50.000 €
1 actividad/50.000 €

Valor

1

Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econdémica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 1. De dicha cuantia se estimara
que el 10% se destinara al cumplimiento del OE.1.2. La cantidad resultante dividida entre
50.000 €y entre 2, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a

los indicadores aplicables.




OE1.3. Posicionar eficientemente en los mercados
las marcas y productos locales y/o producidos en

la Comarca.

IN1.3.1. N° de actividades de promocion de marcas y/o productos locales
desarrolladas.

IN1.3.2. N° de empresas que participan en las actividades promocion.

1 actividad/18.000 €

Férmula
5 personas/18.000 €
IN1.3.1.: 3
Valor
IN1.3.2.: 13

Metodologia de
calculo

indicadores aplicables.

Una vez determinada la asignacion econdémica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 1. De dicha cuantia se estimara
que el 20% se destinara al cumplimiento del OE.1.3. La cantidad resultante dividida entre
18.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a los

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC
NPL1. Evitar el abandono de la actividad agraria y otros sectores tradicionales por la falta de relevo OE1 OE2 OE3 OE4 OES5
generacional. ) ) )
NPL2. Aumentar la estructura y peso empresarial de la comarca. S S S
NPL5. Potenciar el conocimiento de nuestro patrimonio natural comarcal para una mejor conservacion OE6 OE7 OES OE9 oT
y una explotacién econdmica sostenible.
NPL6. Fortalecer las sinergias y herramientas identitarias comunes como la marca "Comarca del si S/
Desierto" (o similar), para un mejor aprovechamiento de las oportunidades del territorio.
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5.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 2

LiINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL. ASIGNACION (46%)
Objetivo general | 0G2. Consolidar la diversificacion economica de la comarca aprovechando sus recursos y potencialidades. 897.393,34 €
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

IN2.1.1. N° de actividades de transformacidon/produccidn/eficiencia . l 1 actividad/50.000 €
energética/comercializacion de procesos y productos empresariales AL 1 actividad/50.000 €
puestos en marcha.

IN2.1.2. N° de actividades de transformacidon/produccién/eficiencia
OE2.1. Mejorar la competitividad de las empresas | energética/comercializacién de procesos y productos empresariales| —Valor 9
mediante la optimizaciéon de los procesos de|modernizadas.
transformacion, la eficiencia energética y la
comercializacion. Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 2. De dicha cuantia se estimara
que el 50% se destinara al cumplimiento del OE.2.1. La cantidad resultante dividida entre
50.000 €y entre 2, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a
los indicadores aplicables.

Metodologia de
calculo

IN2.2.1. N° de actividades de captacion de emprendimiento, inversion y/o| _, 1 actividad/18.000 €
. L Formula
nomadas digitales desarrolladas. 1 emp./proy./18.000€
IN2.2.2. N° de empresas/proyectos de inversion/nomadas digitales
OE2.2. Desarrollar procesos de captacién de|CaPtados. Valor 10

proyectos de emprendimiento, inversion vy

, . Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
némadas digitales.

calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 1. De dicha cuantia se estimara
que el 20% se destinara al cumplimiento del OE.2.2. La cantidad resultante dividida entre
18.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a los
indicadores aplicables.

Metodologia de
calculo




OE2.3. Impulsar el desarrollo turistico sostenible
de la comarca.

IN2.3.1. N° de empresas turisticas puestas en marcha.

IN2.3.2. N° de empresas turisticas modernizadas.

Formula

1 actividad/50.000 €
1 actividad/50.000 €

Valor

Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 2. De dicha cuantia se estimara
que el 30% se destinara al cumplimiento del OE.2.3. La cantidad resultante dividida entre
50.000 €y entre 2, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a

los indicadores aplicables.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL2. Aumentar la estructura y peso empresarial de la comarca.

NPL4. Adecuar los recursos para un aprovechamiento turistico sostenible de la comarca.
NPL5. Potenciar el conocimiento de nuestro patrimonio natural comarcal para una mejor conservacion

y una explotacién econdmica sostenible.

NPL6. Fortalecer las sinergias y herramientas identitarias comunes como la marca "Comarca del
Desierto" (o similar), para un mejor aprovechamiento de las oportunidades del territorio.

OEl OE2 OE3 OE4 OES5
OE6 OE7 OE8 OE9 oT
Si Si Si




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 3

LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y

SOSTENIBLE.

ASIGNACION (36%)

. .. 0G3. Mejora de la calidad de vida en la comarca mediante la proteccion y uso eficiente de nuestros recursos
Objetivo general " . . . . 702.307,83 €
y la adecuacion de dotaciones e infraestructuras al servicio de la comunidad.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

. 1 actividad/50.000 €

IN3.1.1. N° de actividades de uso eficiente del agua implementados. Formula 1 actividad/50.000 €

IN3.1.2. N° de actividades de uso eficiente del agua mejoradas.
Valor 3

OE3.1. Hacer un uso eficiente del agua como
elemento basico del desarrollo sostenible del
territorio.

Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia se estimara
que el 20% se destinara al cumplimiento del OE.3.1. La cantidad resultante dividida entre
50.000 € y entre 2, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a
los indicadores aplicables.

OE3.2. Identificar, restaurar y poner en valor los
recursos patrimoniales histéricos de nuestra
comarca para diversificar 'y  consolidar
turisticamente el territorio.

IN3.2.1. N° de nuevos recursos patrimoniales adaptados cultural y| Férmula

turisticamente.

IN3.2.2. N° de recursos patrimoniales en uso mejorados.

1 actividad/50.000 €
1 actividad/50.000 €

Valor 3

Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia se estimara
que el 20% se destinara al cumplimiento del OE.3.2. La cantidad resultante dividida entre
50.000 € y entre 2, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a
los indicadores aplicables.




OE3.3. Mejorar las infraestructuras, dotaciones y
servicios publicos de la comarca como elemento
basico de mejora de nuestro capital social.

IN3.3.1. N° de nuevas infraestructuras, dotaciones y servicios publicos
implementados.

IN3.3.2. N° de infraestructuras, dotaciones y servicios publicos mejorados.

Formula

1 actividad/50.000 €
1 actividad/50.000 €

Valor

8

Metodologia de
calculo

los indicadores aplicables.

Una vez determinada la asignacion econdémica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia se estimara
que el 60% se destinara al cumplimiento del OE.3.3. La cantidad resultante dividida entre
50.000 €y entre 2, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC
NPL1. Evitar el abandono de la actividad agraria y otros sectores tradicionales por la falta de agua y OE1 OE2 OE3 OE4 OE5
relevo generacional. -
NPL4. Adecuar los recursos para un aprovechamiento turistico sostenible de la comarca. S
NPL5. Potenciar el conocimiento de nuestro patrimonio natural comarcal para una mejor conservacion OE6 OE7 OES OE9 oT
y una explotacién econdmica sostenible.
NPL8. Aumentary adecuar las dotaciones y equipamientos locales. Si Si Si

10




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 4

LINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE

J 0
LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL. G EIL AT R

s el 0G4. Alcanzar un mejor conocimiento de las potencialidades y herramientas existentes en la comarca para 58.525.65 €
su desarrollo local.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

1 actividad/18.000 €

IN4.1.1. N° de actividades de informacion/sensibilizacion/promocion del| Férmula
15 personas/18.000 €

territorio realizadas.

IN4.1.2. N° de personas que participan en las actividades de N4.11: 2

OE4.1. Contribuir a un mejor conocimiento del informacion/sensibilizacion/promocion del territorio realizadas Valor

territorio mediante el desarrollo de actividades de
informacion, sensibilizacién y promocion. Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 1. De dicha cuantia se estimara
que el 60% se destinara al cumplimiento del OE.4.1. La cantidad resultante dividida entre
18.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a los
indicadores aplicables.

N4.1.2.: 29

Metodologia de
calculo

, 1 actividad/18.000 €
Formula
IN4.2.1. N° de actividades de formacién realizadas. 15 personas/18.000 €
) » ) IN4.2.2. N° de personas que realizan la formacion con éxito. IN42.1: 1
OE4.2. Alinear la formacion con las necesidades Valor e
productivas locales. IN4.2.2: 5
Metodologia de Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 1. De dicha cuantia se estimara

que el 10% se destinara al cumplimiento del OE.4.1. La cantidad resultante dividida entre

11



18.000 € servird para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a los

indicadores aplicables. 2

OE4.3. Aprovechar las potencialidades del
territorio a través de la integracion de estrategias
comunes a nivel comarcal.

IN4.3.1. N° de estrategias comarcales desarrolladas.

IN4.3.2. N° de adaptacion de estrategias locales realizadas y/o adaptadas.

Formula

1 estrategia/25.000 €
1 estrategia/25.000 €

Valor

1

Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia se estimara
que el 30% se destinara al cumplimiento del OE.4.3. La cantidad resultante dividida entre
25.000 € y entre 2, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a

los indicadores aplicables.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL3. Alcanzar una mayor coordinacién intermunicipal en la comarca.

NPL4. Adecuar los recursos para un aprovechamiento turistico sostenible de la comarca.

NPL10. Desarrollar una Agenda Urbana Comarcal que integre las estrategias municipales pero que sirva
como estrategia conjunta y mayor posibilidad de financiacion.

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
Si Si Si

OE6 OE7 OE8 OE9 oT
Si Si Si Si

12




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 5

LiNEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER.

ASIGNACION (3%)

0G5. Implementar o explorar experiencias contrastadas en otros territorios adaptadas a la comarca Filabres

OES5.1. Atraer y retener poblacion joven en la

Objetivo general Alhamilla 58.525,65 €
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
1 to/50.000 €
IN5.1.1. N°® de proyectos participativos del GDR sobre experiencias de| Formula pro'yfec of
atraccién y retencién de poblacién joven rural. 1 actividad/18.000 €
IN5.1.2. N° de actividades implementadas en Filabres Alhamilla para atraer IN5.1.1.: 1
y retener poblacion joven rural. Valor IN5.1.2. 1

comarca.

calculo

relacion a los indicadores aplicables.

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
Metodologia de calculo de la cuantia d'estinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia se estimara

que el 35% se destinara al cumplimiento del OE.5.1. La cantidad resultante dividida entre
50.000 € y entre 18.000 €, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en

OES5.2. Facilitar servicios adaptados a la poblacion
mayory a la desconexidn territorial.

IN5.2.1. N°® de proyectos participativos del GDR sobre experiencias de
servicios de adaptacion a la poblacién mayory la desconexidn territorial.
IN5.2.2. N° de actividades implementadas en Filabres Alhamilla de
adaptacién a la poblaciéon mayor y a la desconexion territorial.

1 proyecto/50.000 €

Formula -
1 actividad/18.000 €
N5.2.1.: 1
Valor
N5.2.2.: 1

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
Metodologia de célculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia se estimara

calculo que el 40% se destinara al cumplimiento del OE.5.2. La cantidad resultante dividida entre
50.000 € y entre 18.000 €, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en

13



relacion a los indicadores aplicables.

aprovechamiento de recursos naturales locales.
OE5.3. Aprovechar recursos naturales de la

IN5.3.1. N° de proyectos participativos del GDR sobre experiencias de
servicios de aprovechamiento de recursos naturales locales.

IN5.3.2. N° de actividades implementadas en Filabres Alhamilla de

1 proyecto/50.000 €

Formula o
1 actividad/18.000 €
IN5.3.1.:
Valor
IN5.3.2.:

comarca.

Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al
calculo de la cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia se estimara
que el 25% se destinara al cumplimiento del OE.5.3. La cantidad resultante dividida entre
50.000 € y entre 18.000 €, servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en
relacion a los indicadores aplicables.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL1. Evitar el abandono de la actividad agraria y otros sectores tradicionales por la falta de relevo
generacional.

NPL2. Aumentar la estructura y peso empresarial de la comarca.

NPL5. Potenciar el conocimiento de nuestro patrimonio natural comarcal para una mejor conservacion
y una explotacién econdmica sostenible.

NPL7. Aumentar el consumo en la comarca, tanto interno como externo.

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
Si

OE6 OE7 OES8 OE9 oT
Si Si Si Si

14




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.6. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 1

LiNEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

Seleccion

Tipologias de operaciones subvencionables

1.1. Operaciones destinadas a la elaboracidn de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccion, transformacién y/o comercializacion

Si agraria y/o forestal.

Si 1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacién en el sector de la produccion, transformacion y/o comercializacién agraria y/o
forestal.

Si 1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promocion vinculadas al sector agrario y/o forestal.

Si 1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promocion vinculadas a regimenes de calidad.
1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion vinculadas con el sector agrario y/o forestal.

Si 1.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.

Si 1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.

Si 1.9. Operacion’es destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o
comercializacion de prod. agrarios.

Si 1.10. Operaciopes destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o
comercializacién de prod. forestales.

Si 1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o

forestal.

15




CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LiNEA DE AYUDAS

Puntuacion

Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) HEeE
AT.7 Produccion local de calidad artesanal (Subcriterios acumulables) 5
La operacion implica un apoyo para productos locales identificados expresamente en la EDL o que se encuentren amparados en
AT.7.1 .. . e g . 5
alguin sistema de calidad (Certificacion de calidad, IGP...)
Efectos de la operacion en el territorio (Subcriterios excluyentes) 5
AT.8.1 La operacion consiste en una primera instalacion o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona 5
e auténoma
AT 8.2 La operacidn consiste en la ampliacion o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por 4
T una empresa o persona autbnoma
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) (Subcriterios excluyentes) 15
CO.1.1 [Laoperacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 10
CO0.1.2 [Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 13
C0.1.3 |Laoperacion atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 15
Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE v.2),
FE.3 . . L. 3
siempre que sean subvencionables por LEADER (Subcriterios excluyentes)
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 3
FE 3.2 |Industria extractiva o manufacturera 1
FE3.3 |Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 1
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residuos y descontaminacion

FE3.4 [Construccion 3
FE3.5 |Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor 3
FE 3.6 |Transporteyalmacenamiento 3
FE3.7 [Hosteleria 3
FE3.8 |Informaciony comunicaciones 2
FE3.9 [|Actividadesinmobiliarias 1
FE3.10 [Actividades profesionales, cientificasy técnicas 3
FE3.11 |Actividades administrativasy servicios auxiliares 1
FE3.12 [Administracion Publicay Defensa 3
FE3.13 |Educacion 1
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales 3
FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 3
FE 3.16 |Otros servicios 3
FE-6 Mejora del desarrollo empresarial en el sector agroalimentario y/o forestal en el ambito de la ZRL (Subcriterios 10
excluyentes)
FE6-1 La operacidn para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la produccién 10
agroalimentaria y/o forestal
FE6-2 |[Laoperacion paralaquesesolicitala ayudasupone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la transformacion 10
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de productos agroalimentarios y/o forestales

La operacion para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la

FE6-3 comercializacién de productos agrarios y/o forestales 10

FE 6.4 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacion de una actividad ya existente en el sector de la produccion 8
de productos agroalimentarios y/o forestales

FE6-5 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacion de una actividad ya existente en el sector de la 8
transformacion de productos agroalimentarios y/o forestales

FE6.6 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacion de una actividad ya existente en el sector de la 5
comercializacién de productos agroalimentarios y/o forestales
Evolucion de los indices de poblacion (Subcriterios excluyentes) 3

RD.2.1 |Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 3

RD.2.2 |Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 2

RD.2.3 |Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 1
Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo (Subcriterios acumulables y excluyentes) 3

CCll Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 3

o energética o informe técnico) Excluyente.

CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. Excluyente 2
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética

CC.1.3 |(obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 1
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. Acumulable

CC.1.4 [Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusién de informacién que pongan en valor la constitucién de 3




comunidades energéticas en ZRL. Excluyente

Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia (Subcriterios acumulables)

CC.21

Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores,
calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o
similares

Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos (Subcriterios acumulables)

CC41

Depdsitos acumulacion aguas pluviales, sistemas programables de riego localizado; puesta en marcha de mecanismos que
permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de reutilizacion y depuracion de aguas (por ej. aguas grises en
edificios, etc.)

CC4.2

Medidas de conservacidn/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion infraestructuras para reduccion de
fugas, instalacion contadores individuales)

CC4.3

Apoyo ainiciativas de desarrollo y aplicacién de metodologias de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores
dependientes del agua

CC4.4

Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales

CC4.5

Contribucion a la ampliacion del conocimiento sobre gestion sostenible del agua

CC4.6

Acciones de limpieza y prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables.

Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion (Subcriterios acumulables y excluyentes)

PE.1.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia. Excluyente

PE.1.1.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo. Excluyente

PE.1.1.2

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion. Excluyente
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PE.1.2 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres. Acumulable.
PE.1.2.1 [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo. Excluyente
PE.1.3 [Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios. Acumulable
PE.1.3.1. |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo. Excluyente
PE.14 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social.
o Acumulable.
PE14.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social
" |demandantes de empleo. Excluyente
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora
P.E.1.5 |en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR
OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7). Excluyente
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccion o comercializacion agraria o forestal) siempre que
P.E.1.6 |implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la
actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7). Excluyente
PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion (Subcriterios acumulables y excluyentes)
PE2.1 [Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA. Excluyente
PE2.2 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA. Excluyente
PE2.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracion minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga
) duracion. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo. Excluyente
PE 2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin sea

jornada parcial, completa o programa- operacion completo. Excluyente




PE 2.5

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de
empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo. Acumulable

PE 2.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable
seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo. Excluyente

PE 2.7

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios demandantes
de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo. Acumulable

PE 2.8

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
diversas o personas desfavorecidas. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. Excluyente

PE 2.9

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa
operacion completo. Acumulable

PE 2.10

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable
seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. Excluyente

PE2.11

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes
de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. Acumulable

PE 2.12

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios.
Graduable seguin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. Acumulable

PE 2.13

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios
demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. Acumulable

PE 2.14

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades
diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa operaciéon completo.
Acumulable

PE 2.15

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades
diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa
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operacion completo. Acumulable

Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) (Subcriterios acumulables y excluyentes)

IG1.1 |Promotora persona fisica mujer. Excluyente

IG1.2 [Promotoraempresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto. Excluyente

IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. Excluyente

IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida. Excluyente

IG1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres. Excluyente

IG1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. Acumulable

IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” masculinizados”. Acumulable

IG1.8 [Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género. Acumulable
Contribucién a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios)
(Subcriterios acumulables y excluyentes)

JR.1.1 |Laoperacidn esta promovida por: poblacién joven emprendedora. Excluyente

JR1.2 [Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo. Excluyente

JR.1.3 |Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes. Excluyente

JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. Excluyente

JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en drgano de direccion. Acumulable

JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes. Acumulable




JR.1.7 | Asociaciones juveniles. Excluyente 4
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda (Subcriterios acumulables) 5
INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 1
h Leader (*)
IN.1.2 |La operacidn aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
IN.1.3 [Laoperacidon integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora (Subcriterios acumulables) 15
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado 1
PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 3
PS13 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 12
o desarrollo enddgeno en la ZRL.
Tipologia de la entidad promotora (segin Recomendacion 2003/361 de la Comision) (Subcriterios acumulables y 10
excluyentes)
PS21 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones 10
- €./afo). Excluyente
PS 2.9 Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) . 8
- Excluyente
PS.2.3 |Entidades de economia social. Acumulable 1
Beneficiarios finales en otros programas anteriores (PRODER-LEADER) (Subcriterios excluyentes) 1
PS.3.1 |Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias en convocatorias Leader anteriores 1
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PUNTUACION TOTAL

100

Puntuacion

Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) Hredk
AT.3 Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion (Subcriterios excluyentes) 5
AT 3.1 El nicleo de poblacién cuenta con un nimero de'habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de 5
los municipios de la ZRL donde se encuadra, segln datos del INE (2023)
AT.3.2 El nicleo de poblacidn cue,nta con un nimero de ha'bitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de 3
los municipios de Andalucia (2497 habitantes), segin datos del INE (2023).
Produccion local de calidad artesanal (Subcriterios acumulables) 10
AT.71 La o,per'acién implicg un apoyo [‘)ara.[’)roducto's locales identificados expresamente en la EDL o que se encuentren amparados en 10
alguin sistema de calidad (Certificacion de calidad, IGP...)
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) (Subcriterios excluyentes) 20
CO.1.1 [Laoperacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 15
CO0.1.2 [Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 17
C0.1.3 |Laoperacion atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 20
Evolucion de los indices de poblacion (Subcriterios excluyentes) 5
RD.2.1 |Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 5
RD.2.2 |Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 4
RD.2.3 |Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 3
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Densidad de poblacion (n.° habitantes/Km2) (Subcriterios excluyentes) 5
RD.3.1 |Elndcleo de poblacion esta en riesgo severo de despoblacion (menos de 8 habitantes por kildmetro cuadrado) 5
RD 3.2. |Elndcleo de poblacion esta en riesgo moderado de despoblacion (menos de 20 habitantes por kildmetro cuadrado) 4

indice de envejecimiento 5
RD.4.1 El p?rcentaje que representa a las personas mayores de 64 afios sobre la poblacion menor de 16 afios es superior a la media de 5

ese indice calculado para toda la ZRL

Formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico (Subcriterios S

acumulables)
CC.5.1 |Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas,talleres, seminarios, webinar) 5
CC.5.2 |Contribucidn a la ampliacion del conocimiento, difusion o sensibilizacion sobre efectos del cambio climatico 5

Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) (Sectores acumulables y excluyentes) 5
IG1.1 [Promotora persona fisica mujer. Excluyente 4
IG1.2 [Promotoraempresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto. Excluyente 4
IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. Excluyente 4
IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida. Excluyente 4
IG1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres. Excluyente 4
IG1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. Acumulable 1
IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” masculinizados”. Acumulable 1
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JR.1

IG1.8 [Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género. Acumulable 1
Contribucién a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) 5
(Subcriterios acumulables y excluyentes)

JR.1.1 |Laoperacidn esta promovida por: poblacién joven emprendedora. Excluyente 4

JR1.2 [Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo. Excluyente 4,5

JR.1.3 |Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes. Excluyente 4

JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. Excluyente 4

JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en drgano de direccion. Acumulable 0,5

JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes. Acumulable 0,5

JR.1.7 | Asociaciones juveniles. Excluyente 5
Acciones positivas en favor de la juventud rural (Subcriterios acumulables y excluyentes) 5

JR.3.1 [Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad. Excluyente 3

JR3.2 Operac.ifﬁn.promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales para 3
poblacion joven. Excluyente
Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacidn joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion

JR.3.3 |formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por 0,5
cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL. Acumulable

JR.3.4 |Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucion de la poblacion juvenil al desarrollo local. Acumulable 0,5

JR.3.5 |Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural. Excluyente 4




Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacién de la poblacion juvenil, asi como mejora de su situaciony

JR-3.6 calidad de vida. Excluyente 4
JR3.7 Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacion juvenil. 4
Excluyente
JR.3.8 |Laoperacidn responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*). Acumulable 0,5
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda (Subcriterios acumulables) 5
IN11 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 1
Leader (*)
IN.1.2 |La operacién aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
IN.1.3 [La operacidn integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 15
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado 2
PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 3
PS.13 Integracion en ?sociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 1
desarrollo endogeno en la ZRL.
Beneficiarios finales en otros programas anteriores (PRODER-LEADER) 5
PS.3.1 |Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias en convocatorias Leader anteriores 5
PUNTUACION TOTAL 100
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.7. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 2
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LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL
Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
Si 2.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural.
Si 2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la diversificacion de la economia rural.
Si 2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocidn vinculadas a la diversificacion de la economia rural.
2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion para la diversificacion de la economia rural.
Si 2.5. Ope'raciones destinadas a la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de la
economia rural.
Si 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.
Si 2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan empresarial.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccién (operaciones de caracter productivo) P:;::‘a;gn
AT.8 Efectos de la operacion en el territorio (Subcriterios excluyentes) 7
AT.8.1 La ?peracién consiste en una primera instalacién o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona -
autonoma
AT.8.2 [La operacidn consiste en la ampliacidn o diversificacidn de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por 6




una empresa o persona auténoma

Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 15
CO.1.1 [Laoperacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 10
C0.1.2 [Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 13
C0.1.3 [Laoperacién atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 15
Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE v.2), 3
siempre que sean subvencionables por LEADER (Subcriterios excluyentes)
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 3
FE 3.2 |Industria extractiva o manufacturera 1
FE3.3 Suministro de energia eléc’frica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 1
residuos y descontaminacion
FE3.4 [Construccion 3
FE3.5 |Comercio al por mayory al por menor; Reparacidn de vehiculos de motor 3
FE3.6 [Transporteyalmacenamiento 3
FE3.7 [Hosteleria 3
FE3.8 |Informaciony comunicaciones 2
FE3.9 |Actividadesinmobiliarias 1
FE3.10 [Actividades profesionales, cientificasy técnicas 3
FE3.11 |Actividades administrativasy servicios auxiliares 1
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FE3.12 [Administracion Publicay Defensa 1
FE3.13 |Educacion 1
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales 3
FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 3
FE 3.16 |Otros servicios 3
Evolucion de los indices de poblacion (Subcriterios excluyentes) 2
RD.2.1 |Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 2
RD.2.2 |Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 1,5
RD.2.3 |Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 1
Densidad de poblacion (n.° habitantes/Km2) (Subcriterios excluyentes) 3
RD.3.1 |Elndcleo de poblacion esta en riesgo severo de despoblacion (menos de 8 habitantes por kildmetro cuadrado) 3
RD 3.2. |Elndcleo de poblacion esta en riesgo moderado de despoblacion (menos de 20 habitantes por kildmetro cuadrado) 2
Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo (Subcriterios acumulables y excluyentes) 3
CCll Adquiéicién de maqu[naria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 3
energética o informe técnico). Excluyente
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. Excluyente 2
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3 |(obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 1

adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. Acumulable




Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de

CC.14 . " 2
comunidades energéticas en ZRL. Excluyente
Utilizacion, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia (Subcriterios acumulables) 5
Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores,

CC.2.1 |[calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o 5
similares
Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos (Subcriterios acumulables) 4
Depdsitos acumulacion aguas pluviales, sistemas programables de riego localizado; puesta en marcha de mecanismos que

CC.4.1 |permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de reutilizacion y depuracion de aguas (por ej. aguas grises en 2
edificios, etc.)

cC42 Medidas de conservacidn/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion infraestructuras para reduccion de 5

""" |fugas, instalacion contadores individuales)
ccas Apoyo ainiciativas de desarrollo y aplicacién de metodologias de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores 1
o dependientes del agua

CC.4.4 |Apoyo ainiciativas de biorremediacidn/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales 1

CC.4.5 |Contribucidn a la ampliacion del conocimiento sobre gestion sostenible del agua 1

CC.4.6 |Acciones de limpiezay prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables. 1
Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion (Subcriterios acumulables y excluyentes) 5

PE.1.1 [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia. Excluyente 3

PE.1.1.1 [Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo. Excluyente 4

PE.1.1.2 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién. Excluyente 4,5
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PE.1.2 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres. Acumulable 0,5
PE.1.2.1 [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo. Excluyente 0,5
PE.1.3 [Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios. Acumulable 0,5
PE.1.3.1. |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo. Excluyente 0,5
PE.14 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social. 0.25
o Acumulable ’
PE14.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social 0.25
7" | demandantes de empleo. Excluyente ’
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora
P.E.1.5 |en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR 5
OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7) . Excluyente
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccion o comercializacion agraria o forestal) siempre que
P.E.1.6 |implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la 5
actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7). Excluyente
Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion (Subcriterios acumulables y excluyentes) 5
PE2.1 [Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA. Excluyente 4
PE2.2 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA. Excluyente 4,5
PE2.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracion minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga 45
’ duracion. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo. Excluyente ’
PE 2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin sea 45

jornada parcial, completa o programa- operacion completo. Excluyente




Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de

PE 2.5 . : : -, 0,5
empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo. Acumulable
PE26 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable 45
) seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo. Excluyente ’
PE2.7 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios demandantes 0.5
’ de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo. Acumulable ’
PE2.8 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades 45
’ diversas o personas desfavorecidas. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. Excluyente ’
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
PE2.9 |diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa 0,5
operacion completo. Acumulable
PE 2.10 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable 45
’ seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. Excluyente ’
PE2.11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes 0.5
’ de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. Acumulable ’
PE2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios. 45
’ Graduable seguin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. Acumulable ’
PE 213 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios 0.5
’ demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. Acumulable ’
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades
PE 2.14 |diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. 4,5
Acumulable
PE 2.15 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades 05

diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa
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operacion completo. Acumulable

Eficacia subvencion (Subcriterios excluyentes)

1G.2

PE.4.1 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado <20.000 €
PE.4.2 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado <60.000 €
PE.4.3 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < 100.000 €
Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) (Subcriterios acumulables y excluyentes)
IG1.1 [Promotora persona fisica mujer. Excluyente
IG1.2 [Promotoraempresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto. Excluyente
IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. Excluyente
IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida. Excluyente
IG1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres. Excluyente
IG1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. Acumulable
IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” masculinizados”. Acumulable
IG1.8 [Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género. Acumulable
Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género (Subcriterios excluyentes)
IG2.1 |Laentidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad
IG2.2 |Laentidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley
IG2.4 |Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral




JR.1

Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios)

IN.1

PS.1

(Subcriterios acumulables y excluyentes) 3
JR.1.1 |Laoperacidn esta promovida por: poblacién joven emprendedora. Excluyente 2
JR1.2 [Laoperacién esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo. Excluyente 2,5
JR.1.3 |Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes. Excluyente 2
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. Excluyente 2
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en érgano de direccion. Acumulable 0,5
JR.1.6 | Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes. Acumulable 0,5
JR.1.7 | Asociaciones juveniles. Excluyente 3
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda (Subcriterios acumulables) 5
IN11 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 1
Leader (*)
IN.1.2 |La operacién aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
IN.1.3 [La operacidon integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora (Subcriterios acumulables) 14
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado 1
PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 3
PS 13 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 12

desarrollo enddgeno en la ZRL.
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PS.2

Tipologia de la entidad promotora (segin Recomendacion 2003/361 de la Comision) (Subcriterios acumulables y

excluyetnes) 15
PS 91 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones 14
€./afo) . Excluyente
PS 99 Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) . 12
Excluyente
PS.2.3 |Entidades de economia social. Acumulable 1
Beneficiarios finales en otros programas anteriores (PRODER-LEADER) (Subcriterios excluyentes) 1
PS.3.1 |Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias en convocatorias Leader anteriores 1
PUNTUACION TOTAL 100

Puntuacion

Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) iEcE
Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion (Subcriterios excluyentes) 5
AT 3.1 El nicleo de poblacién cuenta con un nimero de'habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de 5
los municipios de la ZRL donde se encuadra, segln datos del INE (2023)
AT 3.2 El nicleo de poblacion cue,nta con un nimero de hapitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de 3
los municipios de Andalucia (2497 habitantes) , segun datos del INE (2023).
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) (Subcriterios excluyentes) 20
CO.1.1 [Laoperacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 15
C0.1.2 [Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 17




1G.1

C0.1.3 [Laoperacién atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 20
Evolucion de los indices de poblacion (Subcriterios excluyentes) 5
RD.2.1 |Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 5
RD.2.2 |Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 4
RD.2.3 |Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 3
Densidad de poblacion (n.° habitantes/Km2) (Subcriterios excluyentes) 15
RD.3.1 |Elndcleo de poblacion esta en riesgo severo de despoblacion (menos de 8 habitantes por kildmetro cuadrado) 15
RD 3.2. |Elndcleo de poblacion esta en riesgo moderado de despoblacion (menos de 20 habitantes por kildmetro cuadrado) 12
Formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico (Subcriterios S
acumulables)
CC.5.1 |Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, webinar) 5
CC.5.2 |Contribucidn a la ampliacion del conocimiento, difusion o sensibilizacion sobre efectos del cambio climatico 5
Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) (Subcriterios acumulables y excluyentes) 5
IG1.1 [Promotora persona fisica mujer. Excluyente 4
IG1.2 [Promotoraempresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto. Excluyente 4
IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. Excluyente 4
IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida. Excluyente 4
IG1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres. Excluyente 4
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IG1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. Acumulable

IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” masculinizados”. Acumulable

IG1.8 |Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género. Acumulable

Sensibilizacion en igualdad de género (Subcriterios excluyentes)

IG.6.1 |Ediciony difusion de material divulgativo en materia de igualdad género

Fomento del ocio y tiempo libre con enfoque de género (Subcriterios excluyentes)

IG.8.1 |Puestaen marcha de infraestructuras y espacios para el uso por las mujeres.

IG.8.2 |Puesta en marcha de actividades claramente demandadas por mujeres en la EDL.(*)

IG.8.3 [Realizacidn de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de las mujeres.

IG.8.4 |Disefio de actividades deportiva con enfoque de género

1G.11 Acciones que fomenten la participacion y el asociacionismo entre mujeres (Subcriterios acumulables y excluyentes)

IG.11.1 |Creacion de asociaciones o federaciones de asociaciones de mujeres rurales. Excluyente

IG.11.2 [Mantenimiento y/o equipamiento de asociaciones de mujeres. Excluyente

IG.11.3 |Realizacion de actividades por parte de asociaciones de mujeres. Excluyente

IG.11.4 |Creaciony/o integracion en redes de asociaciones de mujeres. Excluyente

IG.11.5 |Difusion de laimportancia del asociacionismo, sobre todo entre mujeres jovenes, mujeres con discapacidad, etc. Acumulable

IG. 11.6 |Fomento de la participacion de mujeres en sectores en los que estén subrepresentadas. Acumulable

IG11.7 |Organizacién de encuentros, jornadas, foros o webinar, en torno a temas de interés para las mujeres y que se encuentren




recogidas en la EDL (*). Acumulable

Acciones positivas en favor de la juventud rural (Subcriterios acumulables y excluyentes)

JR3.1

Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad. Excluyente

JR.3.2

Operacién promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales para
poblacion joven. Excluyente

JR.3.3

Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacidn joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion
formacién de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por
cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL. Acumulable

JR.3.4

Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucién de la poblacién juvenil al desarrollo local. Acumulable

JR.3.5

Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural. Excluyente

JR.3.6

Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacion juvenil, asi como mejora de su situaciony
calidad de vida. Excluyente

JR.3.7

Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacion juvenil.
Excluyente

JR.3.8

La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*). Acumulable

Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda (Subcriterios acumulables)

La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local

IN.1.1

Leader (*)
IN.1.2 |La operacidn aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
IN.1.3 [Laoperacidon integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
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Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora (Subcriterios acumulables) 15
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado 1
PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 3
PS 13 Integracion en ?sociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 12
desarrollo endogeno en la ZRL.
Beneficiarios finales en otros programas anteriores (PRODER-LEADER) 5
PS.3.1 |Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias en convocatorias Leader anteriores 5
PUNTUACION TOTAL 100
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.8. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

LiINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
S 3.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad
de viday el desarrollo social y sostenible.
S 3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion vinculadas a la conservacién del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y
el desarrollo social y sostenible.
S 3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocidn, informacion y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del patrimonio rural,
la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.
3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la calidad de
viday el desarrollo social y sostenible.
Si 3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.
S 3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la
mejora de la calidad de vida.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
e SR o o o . ; . Puntuacion
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) asignada
AT.3 Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion (Subcriterios excluyentes) 10
AT 31 El nicleo de poblacidn cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de 10
e los municipios de la ZRL donde se encuadra, segun datos del INE (2023)
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El nlcleo de poblacidn cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de

AT.3.2 los municipios de Andalucia (2497 habitantes), segin datos del INE (2023). 8
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) (Subcriterios excluyentes) 14
CO.1.1 [Laoperacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 11
CO0.1.2 [Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 13
C0.1.3 |Laoperacion atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 14
Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE v.2), 5
siempre que sean subvencionables por LEADER (Subcriterios excluyentes)
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 3
FE3.2 [Industria extractiva o manufacturera 1
FE3.3 Suministro de energl'a_ elé.cFrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 1
residuos y descontaminacion
FE3.4 |Construccion 3
FE3.5 |Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor 3
FE3.6 [Transporteyalmacenamiento 3
FE3.7 [Hosteleria 3
FE3.8 |Informaciony comunicaciones 2
FE3.9 |Actividadesinmobiliarias 1
FE3.10 [Actividades profesionales, cientificasy técnicas 3




FE 3.11 |Actividades administrativas y servicios auxiliares 1
FE3.12 |Administracion Publicay Defensa 5
FE3.13 [Educacion 1
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales 3
FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 3
FE 3.16 |Otros servicios 3
RD.2 Evolucion de los indices de poblacion (Subcriterios excluyentes) 3
RD.2.1 |Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 3
RD.2.2 |Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 2
RD.2.3 |Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 1
Densidad de poblacion (n.° habitantes/Km2) (Subcriterios excluyentes) 10
RD.3.1 |Elndcleo de poblacion esta en riesgo severo de despoblacion (menos de 8 habitantes por kildmetro cuadrado) 10
RD 3.2. |Elndcleo de poblacion esta en riesgo moderado de despoblacion (menos de 20 habitantes por kildmetro cuadrado) 8
Utilizacion, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia (Subcriterios acumulables) 1
Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores,
CC.2.1 |[calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o 1
similares
Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos (Subcriterios acumulables) 2
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CC41

Depdsitos acumulacion aguas pluviales, sistemas programables de riego localizado; puesta en marcha de mecanismos que
permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de reutilizacion y depuracion de aguas (por ej. aguas grises en
edificios, etc.)

CC4.2

Medidas de conservacidn/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion infraestructuras para reduccion de
fugas, instalacion contadores individuales)

CC43

Apoyo ainiciativas de desarrollo y aplicacién de metodologias de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores
dependientes del agua

CC4.4

Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales

CC4.5

Contribucion a la ampliacion del conocimiento sobre gestion sostenible del agua

CC4.6

Acciones de limpieza y prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables.

Formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico (Subcriterios
acumulables)

CC5.1

Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, webinar)

CC5.2

Contribucion a la ampliacion del conocimiento, difusidn o sensibilizacion sobre efectos del cambio climatico

Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental (Subcriterios acumulables)

CC.6.1

Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacion luminica (sistemas apagado automatico,
encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc.) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados
que no incluyen esas medidas

Fomento del ocio y tiempo libre con enfoque de género (Subcriterios acumulables)

1G.8.1

Puesta en marcha de infraestructuras y espacios para el uso por las mujeres.

1G.8.2

Puesta en marcha de actividades claramente demandadas por mujeres en la EDLL (*)




IG.8.3 |Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de las mujeres.
IG.8.4 |Disefio de actividades deportiva con enfoque de género
Acciones que fomenten la participacion y el asociacionismo entre mujeres (Subcriterios acumulables y excluyentes)
IG.11.1 |Creacion de asociaciones o federaciones de asociaciones de mujeres rurales. Excluyente
IG.11.2 [Mantenimiento y/o equipamiento de asociaciones de mujeres. Excluyente
IG.11.3 |Realizacion de actividades por parte de asociaciones de mujeres. Excluyente
IG.11.4 |Creacidn y/o integracion en redes de asociaciones de mujeres. Excluyente
IG.11.5 |Difusion de laimportancia del asociacionismo, sobre todo entre mujeres jovenes, mujeres con discapacidad, etc. Acumulable
IG. 11.6 |Fomento de la participacion de mujeres en sectores en los que estén subrepresentadas. Acumulable
G117 Organizacion de encuentros, jornadas, foros o webinar, en torno a temas de interés para las mujeres y que se encuentren
recogidas en la EDL (*). Acumulable
Acciones positivas en favor de la juventud rural (Subcriterios acumulables y excluyentes)
JR.3.1 [Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad. Excluyente
JR3.2 Operacifﬁn promovida por entidades con participacidn en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales para
poblacion joven. Excluyente
Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacidn joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion
JR.3.3 |formacién de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por
cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL. Acumulable
JR.3.4 |Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucion de la poblacién juvenil al desarrollo local. Acumulable
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JR.3.5 |Fomento del ocioy tiempo libre para la juventud rural. Excluyente 3
JR3.6 Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacion juvenil, asi como mejora de su situaciony 5
e calidad de vida. Excluyente
JR3.7 Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacién juvenil. 1
e Excluyente
JR.3.8 |Laoperacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*). Acumulable 2
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda (Subcriterios acumulables) 5
INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 1
h Leader (*)
IN.1.2 |La operacidn aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
IN.1.3 [La operacidon integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
Contribucion de la operacion a la puesta en valor del patrimonio (Subcriterios acumulables) 6
La operacidén supone la puesta en valor de una infraestructura, equipamiento y/o elemento de los patrimonios natural,
PT.1.1 [monumental, arquitectdnico o artistico para su posterior uso, mediante intervenciones fisicas, o por actuaciones de formacion, 4
difusion o sensibilizacion de los mismos
PT.1.2 La operacion tiene como finalidad la promocion, difusion y conservacion de oficios, labores o especialidades gastronémicas 5
h tradicionales del territorio contempladas en la EDL (*)
PT.1.3 |Operaciones que contemplen cualquier otra accién sobre el patrimonio rural identificada en la EDL como de posible interés (*) 2
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora (Subcriterios acumulables) 15
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado 1




PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 3
PS13 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 12
o desarrollo endégeno en la ZRL.
Contribucion de la operacion a la mejora de la calidad de vida (Subcriterios acumulables y excluyentes) 17
Spo1 Operaciones para la modernizacion de municipios, la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos 15
- demandados por la poblacion. Acumulable
SP.2.2 [Operaciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados como prioritarios en la EDLL (*). Acumulable 2
P23 La operacion promueve el cuidado y la calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de actividades/servicios 17
- exclusivos para esa franja de edad. Excluyente
PUNTUACION TOTAL 100
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.9. PLAN DE ACCION. LiNEA DE AYUDAS N° 4

LiINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
Si 4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local.
Si 4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn para la capacitacion en el medio rural.
Si 4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién, sensibilizacion y promocidn que contribuyan al conocimiento del territorio.
4.4, Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo local.
Si 4.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.10. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 5

LINEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

Si 5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades de Cooperacion Leader.

Tematicas a abordar a través de las actividades de cooperacion Leader

Atraer y retener poblacion joven en la comarca: ndmadas digitales, turismo de naturaleza y deportivo, agricultura regenerativa.

Facilitar servicios adaptados a la poblacion mayory a la desconexion territorial: servicio a domicilio, cuidados, envejecimiento activo.

Aprovechar recursos naturales de la comarca: plantas naturales, aromaticas, medicinales, recursos patrimoniales, historicos, culturales, paisajisticos y otros recursos
endogenos.




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.11. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

DENOMINACION Plan de Sostenibilidad Turistica en Destinos Filabres Alhamilla Comarca del
PLAN/PROGRAMA | Desierto Almeria. Destino Turistico Rural

ORGANISMO Mancomunidad de Municipios para el Desarrollo de los Pueblos del Interior

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Filabres Alhamilla busca diversificar su economia y sus recursos diferenciales tanto naturales como
patrimoniales, son una oportunidad para impulsar su potencial turistico. Para ello es preciso coordinar una
estrategia conjunta y la manera mas correcta es realizarlo a través de un Plan de Sostenibilidad Turistica en el
Destino para buscar un desarrollo equilibrado del potencial turistico en el conjunto del territorio.

Esto permite a su vez consolidar vinculos de solidaridad en el interior de las comunidades, de manera que
contribuyan a la solucién de problematicas comunes de las dimensiones ambiental, socioecondmica y territorial
de la sostenibilidad, promoviendo un reparto racional de las cargas sobre el territorio y consolidando una gestion
territorial integral que ayude a frenar los procesos de despoblacion.

En este contexto, la Mancomunidad de Municipios para el Desarrollo de los Pueblos del Interior ha desarrollado
un Plan de Sostenibilidad Turistica en el Destino Filabres Alhamilla (PSTD) que, aunque no hace referencia a
todos los municipios de la comarca, solo a los que le corresponden como entidad y habria que ampliarla a todos
los municipios, es una excelente base para generar sinergias en el territorio.

Asi, nuestra EDLL plantea dos objetivos especificos para impulsar el desarrollo turistico y poner en valor nuestros
recursos naturales y patrimoniales para consolidar turisticamente Filabres Alhamilla:

LINEA L2.DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL: OE2.3.  Impulsar el desarrollo turistico sostenible de la
comarca.

LINEA L3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO
SOCIAL Y SOSTENIBLE: Identificar, restaurar y poner en valor los recursos patrimoniales histéricos de nuestra
comarca para diversificar y consolidar turisticamente el territorio.

En este contexto, en el PSTD de la Mancomunidad del Interior, el turismo sostenible se plantea en la comarca de
Filabres Alhamilla como un motor de desarrollo tractor con gran potencial de recursos infraexplotados. Este
PSTD plantea acciones que pueden ser abordables por Leader en diferentes ambitos: agroturismo, recuperacion
de conocimiento vinculado al agua, rutasy vias verdes, iluminacion de recursos, promocion turistica, formacion,
marca comarcal, infraestructuras turisticas..., que seran la base para mejorar el turismo en nuestra comarca.
Este PTSD, previo convenio firmado entre la Mancomunidad del Interior y cinco municipios que no estan
integrados en la misma: Tabernas, Sorbas, Lubrin, Gergaly Olula de Castro, da cobertura a 15 de los 17 municipios
que componen la ZRL, solo estan fuera del PSTD, Gador y Rioja.

DENOMINACION - .
PLAN/PROGRAMA Plan de Desarrollo Turistico de Castro de Filabres.
ORGANISMO Ayuntamiento de Castro de Filabres

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Aunque es un plan municipal, sigue la misma linea que el PSTD de la Mancomunidad de Municipios para el
Desarrollo de los Pueblos del Interior, proponiendo mejoras de la oferta de alojamiento y restauracion; de la
oferta de patrimonio histérico y etnografico; de rutas culturales y senderos; de la arquitectura urbanay entorno
periurbano ; de la informacidn y accesibilidad: fija y digital; de la potenciacién imagen y oferta turismo activo;
promocién como Destino verde; mejorar la oferta de ocio y eventos; asi como promocionar y difundir la oferta
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del municipio.

Todas estas acciones son una importante base para abordar por esta Estrategia como diversificacion econémica
de Filabres Alhamilla.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Agenda Urbana de Gador

ORGANISMO Ayuntamiento de Gador

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Ayuntamiento de Gador ha desarrollado una Agenda Urbana como marco de referencia para el desarrollo
sostenible del municipio. La Agenda Urbana de Gador, que ha sido programa piloto del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana para que sirva de referente a otros municipios rurales a nivel nacional, ha planteado
4 programas estratégicos: mejora urbana, integracion social, reactivacion econémica y gobernanza, que
pretende ejecutar a través de 36 acciones especificas: dinamizacion del emprendimiento, habilitacion de
equipamientos turisticos, cuidado a mayores, aumento de servicios de transporte urbano, etc. que son una
excelente base para impulsar la mejora econémica y social del municipio, pero que debe servir para impulsar
estrategias similares en el resto de municipios de la comarca.

Por ello, nuestra EDLL plantea un objetivo especifico para impulsar las estrategias integrales en Filabres
Alhamilla:

LINEA L4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR
PARTE DE LOS GDR: OE4.3. Aprovechar las potencialidades del territorio a través de la integracion de estrategias
comunes a nivel comarcal.

Por ello, desde el GDR se plantea el desarrollo de una Agenda Urbana y Rural comarcal, que vaya identificando
estas problematicas locales y comarcales aprovechando la experiencia ya realizada en Gador y que servira a su
vez para identificar e impulsar proyectos financiables por Leader.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan de Vivienda y Suelo de Castro de Filabres

ORGANISMO Ayuntamiento de Castro de Filabres

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Nuestra EDLL se desarrolla para fijar la poblacion en nuestro territorio y atraer nuevos residentes, tanto jovenes,
extranjeros como nativos digitales, por ello plantea un objetivo especifico ello, aunque esta implicito en el
muchas de las actuaciones:

LINEA L5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER: OES5.1. Atraer y retener poblacién joven en la comarca.

Por ello, es complementario con el Plan de Vivienda y Suelo de Castro de Filabres, que entre sus estrategias de
desarrollo plantea: Estrategia L1: Mantener a la Poblacién Existente y Estrategia L2: Atraccion de Nuevos
Habitantes, para lo que plantea promocionar nuevas viviendas, alquiler y rehabilitacion y conservacion de
viviendas existentes.

En este contexto, son estrategias de desarrollo que se alinean con los objetivos de la EDLL Filabres Alhamilla y
que, para generar sinergias, se potenciaran estrategias similares en el resto de municipios.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Tabernas
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ORGANISMO Ayuntamiento de Tabernas

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Una de las principales problematicas identificadas por los agentes de Filabres Alhamilla ha sido la mal
conectividad entre los municipios de la comarca (NPNL5. Mejorar la conectividad entre municipios),
identificandose incluso como un aspecto integrado innovador (2. Economia colaborativa: carpooling) y se
plantea dentro de los objetivos especificos a solventar con la EDLL:

LINEA L3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO
SOCIALY SOSTENIBLE: OE3.3. Mejorar las infraestructuras, dotaciones y servicios publicos de la comarca como
elemento basico de mejora de nuestro capital social.

En este contexto, el PMUS de Tabernas plantea soluciones locales que deben ser extrapolables al reto de
municipios y que se deben abordar en las estrategias locales y comarcales y que algunas pueden ser abordables
por la EDLL: 1.4. Proponer nuevas acciones en relacion con el transporte a la demanda; 1.5. Establecer puntos de
recarga de vehiculos eléctricos; 1.6. Aumentar el uso de vehiculos eléctricos en las flotas municipales de servicios
y en la DUM; 4.1. Red de aparcamientos de integracion...
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.12. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “IGUALDAD DE GENERO”
LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

Aunque ninguno de los municipios de la comarca Filabres Alhamilla se encuentra entre los municipios con mas
contratos en el sector agrario y forestal de la provincia debido al légico impulso tanto del levante como el
poniente almeriense en este sector y que la cantidad de tierra dedicada a la agricultura en la comarca (17,60%)
es menor en comparacion con la superficie agricola en Andalucia (41,32%) y en la provincia de Almeria (25,50%),
sigue teniendo un peso importante en el sistema productivo local de la comarca, ofreciendo oportunidades de
empleo y autoempleo.

En este contexto, es el segundo sector en demanda de empleo tras los servicios, siendo en algunos municipios
esta demanda superior por las mujeres que por los hombres (28,97% frente al 23,05% en Tabernas o el 48,44%
frente al 42,42% en Gérgal, por ejemplo). En cambio, siguen siendo mayores las contrataciones a hombres que a
mujeres, asi como hay una menor titularidad femenina de fincas agrarias en la comarca, donde apenas un 30,4%
son explotaciones dirigidas por mujeres y apenas un 0,2% mujeres menores de 34 afios, segun el Censo Agrario.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea de ayudas la EDLL pretende poner en valor el papel de la mujer como motor de la actividad
agroganadera que ayude a fijar poblacion en Filabres Alhamilla, incorporando mayor nimero de mujeres al
sector (especialmente mujeres jovenes) tanto en empleos en el sector como en la regencia de explotaciones
agrarias, ya sean como propietarias o como titularidad compartida, ya que en ciertos casos existen explotaciones
en las que también trabaja la mujer, pero el titular es un hombre.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Dentro de las actuaciones planteadas, se pretende dar mayor visibilidad a la mujer rural, no solo comunicando y
sensibilizando del necesario papel de la mujer en la dinamizacién del territorio (operacién 1.3), sino posibilitando
una mayor incorporacién al sector agrario y forestal ya sea facilitando su incorporacién mediante formacion
especifica (operacion 1.2.), implicandola en la mejora o nueva produccién agraria (operaciones 1.1, 1.7, 1.9, 1.10)
o fomentando el relevo generacional (operaciones 1.1, 1.7, 1.10).

De igual manera, cualquier proyecto solicitado por mujeres y mujeres jovenes tienen mayor puntuacion
conforme a los criterios de seleccion de operaciones proyectado en esta Linea (Cddigo 1G.1, JR.1, JR.3).

A esto se le suma la incorporacion de la perspectiva de género en todos los procesos llevados a cabo en toda la
EDLL en general y en esta Linea en particular: lenguaje no sexista, enfoque de género, formacion en igualdad,
protocolo de prevencién y de actuacion frente al acoso sexual..., asi como indicadores especificos de
seguimiento y evaluacion del desarrollo de la linea en cuestion de género.

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

Como se ha indicado en el Diagndstico, analizando el paro por sexo, en Filabres Alhamilla se contempla una
mayor proporcion estructural del desempleo de las mujeres, con una tasa de desempleo femenino (21,0%)
similar a la de Almeria, aunque mas baja que en Andalucia. La diferencia, por tanto, entre las tasas de desempleo
de hombres y mujeres es notable en nuestra comarca: 5,7 puntos porcentuales (21,0% - 15,3%).

A su vez, en varios territorios de Filabres Alhamilla, la disparidad de género en el desempleo es notable. Por
ejemplo, Gadory Rioja tienen algunas de las tasas de desempleo mas altas, especialmente entre las mujeres, con
cifras del 32,8% y 34,9% respectivamente, mientras que los hombres en estas localidades tienen tasas
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considerablemente mas bajas.

De hecho, una de las necesidades priorizadas que se han identificado ha sido aumentar la estructura y peso
empresarial de la comarca (NPL2) y en las encuestas especificas que se realizaron al segmento mujer y jovenes
rurales, las principales debilidades que identificaron fueron en relacion al escaso peso econdémico de la comarca
y como les afecta: escasas oportunidades laborales, falta de relevo generacional y dificultades para el
emprendimiento. A esto se unian las dificultades de conciliacidon laboral y familiar en el caso de las mujeres.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea de ayudas la EDLL pretende, por tanto, aumentar la estructura y peso empresarial de la comarca,
con un especial énfasis en la incorporacion de la mujer al mundo laboral, incorporando mayor nimero de
mujeres a los sectores no agrarios (especialmente mujeres jovenes).

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Dentro de las actuaciones planteadas, se pretende dar mayor visibilidad a la mujer rural, no solo comunicando y
sensibilizando del necesario papel de la mujer en la dinamizacién del territorio (operacién 2.3), sino posibilitando
una mayor incorporacion de la mujer al entorno laboral ya sea facilitando su incorporacién mediante formacion
especifica (operacion 2.2.), implicandola en la mejora o creacion de nuevas empresas o fomentando el relevo
generacional (operaciones 2.1, 2.6, 2.7).

De igual manera, cualquier proyecto solicitado por mujeres y mujeres jovenes tienen mayor puntuacion
conforme a los criterios de seleccion de operaciones proyectado en esta Linea (Cédigo 1G.1, 1.G.2, JR.1, JR.3).

A esto se le suma la incorporacion de la perspectiva de género en todos los procesos llevados a cabo en toda la
EDLL en general y en esta Linea en particular: lenguaje no sexista, enfoque de género, formacion en igualdad,
protocolo de prevencién y de actuacion frente al acoso sexual..., asi como indicadores especificos de
seguimiento y evaluacion del desarrollo de la linea en cuestion de género.

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

El desarrollo sostenible de Filabres Alhamilla depende crucialmente de mejorar las infraestructuras y servicios.
Es esencial revisar y fortalecer el transporte, las telecomunicaciones, los equipamientos empresariales y el
acceso a la vivienda para promover el bienestary el crecimiento econdmico. Debilidades que han sido detectada
nitidamente por la ciudadania en general y el resto de agentes del territorio, que se ha reflejado no solo en los
datos cuantitativos sino en los procesos participativos.

A nivel de género se observa que las mujeres tienen la mayor preocupacion en la deficiencia en la conectividad
entre municipios tanto en vias como en transporte publico. Por lo que mientras se trabaja en la mejora de las
infraestructuras de comunicacion y de incremento de conectividad o a demanda en el transporte publico
intercomarcal, también hay que desarrollar estrategias de transporte flexible o compartido bajo demanda
(carpooling o similar). Igualmente, a las mujeres, aunque la pérdida de poblacion les es muy importante,
destacan sobremanera el envejecimiento de la poblacidn. Una situacidn légica cuando las mujeres se encargan
mayoritariamente del cuidado de sus mayores, mas en un entorno rural y con escasos equipamientos sociales
(centros de dia, residencias...).

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea de ayudas la EDLL pretende mejorar o implementar servicios, infraestructuras o dotaciones que
faciliten las condiciones y calidad de vida de las mujeres en la comarca: espacios socioculturales, usos
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comunitarios, infraestructuras, transportes...

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Dentro de las actuaciones planteadas, se pretende facilitar las condiciones y calidad de vida de las mujeres en la
comarca, para lo que se deben trabajar estrategias que identifiquen aspectos de mejora, impulso del
asociacionismo y de igualdad entre hombres y mujeres (operacion 3.1); llevando a cabo talleres que impulsen
oficios o etnografias que visualicen a la mujer (operacion 3.2.); asi como creando y mejorando infraestructuras,
servicios y dotaciones que faciliten las condiciones y calidad de vida de las mujeres rurales (operacion 3.6).

De igual manera, cualquier proyecto solicitado por mujeres y mujeres jovenes tienen mayor puntuacion
conforme a los criterios de seleccion de operaciones proyectado en esta Linea (Cédigo 1G.8, 1.G.11, JR.3).

A esto se le suma la incorporacién de la perspectiva de género en todos los procesos llevados a cabo en toda la
EDLL en general y en esta Linea en particular: lenguaje no sexista, enfoque de género, formacion en igualdad,
protocolo de prevencion y de actuacion frente al acoso sexual..., asi como indicadores especificos de
seguimiento y evaluacion del desarrollo de la linea en cuestion de género.

LiNEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

En todo momento, el GDR Filabres Alhamilla haimpulsado laigualdad de géneroy la participacion de las mujeres
en la dinamizacién econdmica y social de la comarca. Asi, sus Organos de Gobierno estan participados por
mujeres, tanto a titulo individual como representantes de la administracion, instituciones o empresas.
Recordemos por ejemplo la propia presidencia de la Asamblea o la presencia de asociaciones de mujeres entre
los asociados (Asoc. de Mujeres Desierto de Tersina, Asoc. de Mujeres Los Tres Pefiones y Federacion de Asocs. de
Mujeres Filabres Alhamilla). En este contexto, los estatutos de nuestra entidad establecen que la representante
de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Filabres Alhamilla, es miembro nato de la Junta Directiva, lo que
obliga a que esta entidad esté siempre incluida en el érgano de decision de la ADR Filabres Alhamilla. También
hay que sumar la contribucién al empleo femenino en nuestra propia oficina técnica, con un 100% de mujeres en
la misma, mas la contribucion a la creacion de empleo femenino que se han conseguido en los anteriores marcos
de la Estrategia. Por ello, la propia EDLL tiene un importante papel en este proceso de implementacion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mas, cuando en la comarca no existe ningln servicio especifico de
atencion a las necesidades especificas en materia de igualdad.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Ademas de seguir impulsando la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el territorio, la EDLL pretende
seguir contribuyendo a la consolidacién de empleos femeninos en la comarca, buscando ampliar el porcentaje
de mujeres que lidera los proyectos de emprendimiento que se seleccionen.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Para promover el acceso a los recursos en el mundo rural, el GDR ha planteado operaciones que contribuyan ala
creacion y difusion de proyectos de igualdad de género y de generacién de empleo femenino (operacion 4.1.),
que se ve reforzadas con otras operaciones de capacitacion de la mujer rural adaptada al territorio (operacion
4.2.) y la visualizacién de la mujer rural en la comarca mediante actuaciones de sensibilizacion y cooperacién
(operacién 4.3.). La implementacidon de herramientas comunes también se considera que facilitara la calidad de
vida de las mujeres en Filabres Alhamilla: digitalizacion, informacion... (operacion 4.5.).

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

Laigualdad de género y la participacion econdmica y social en los espacios rurales no es una cuestion que afecta
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solo a Filabres Alhamilla, sino que es una necesidad en todos los espacios rurales, no solo de Andalucia, sino de
Espafia y otros paises europeos. Espacios donde se han puesto en marcha proyectos que pueden ser
extrapolables a la comarca con las adaptaciones especificas de nuestro territorio. Por ello el GDR identificara
territorios con problematicas similares y/o con experiencias de buenas practicas, en este caso, en relacién a la
incorporacion de la mujer en la actividad social y econémica del mundo rural que hayan sido puestas en marcha
en otros territorios por mujeres, asociaciones de mujeres u organizaciones (innovacioén cultural, talleres
etnograficos, servicios de proximidad, aprovechamiento de recursos enddgenos...) y plantear proyectos de
colaboracidn conjunta entre los GDR de diferentes territorios.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea se pretende apoyar al emprendimiento femenino, crear nuevos modelos de economia sostenible
con soluciones basadas en la naturaleza, prevenir la violencia de género, impulsar la igualdad efectiva,
visualizar a la mujer rural y atender a nuestras mujeres mayores.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En la EDLL Filabres Alhamilla, esta Linea plantea abordar actividades de cooperacion Leader (operacion 5.1.) en
tematicas que afectan ala mujer en el mundo rural. Principalmente en relacidn a atraery retener poblacion joven:
némadas digitales, turismo de naturaleza y deportivo, agricultura regenerativa...; asi como aprovechar los
recursos naturales de la comarca: plantas aromaticas, medicinales y otros recursos endogenos.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.13. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “JUVENTUD RURAL”

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

La poblacion de la comarca se encuentra mas envejecida todavia que la provincia y Andalucia, con una menor
proporcion de poblacion joven (menores de 35 afios), que solo supone el 33,22% (los hombres representan el
34,04% y las mujeres el 32,33%). Se puede comprobar cémo solo el 1,5% de las explotaciones agrarias estan
regentadas por menores de 35 afios (0,2% si son jovenes y mujeres). A su vez, hay una continua fuga de poblacion
joven hacia otros espacios fuera de la comarca por motivos de estudios y laborales.

En este contexto, hay varias necesidades identificadas en la EDLL que afectan a la juventud rural, pero en este
contexto concreto, resalta la necesidad de evitar el abandono de la actividad agraria y otros sectores
tradicionales por la falta de relevo generacional y por el déficit hidrico (NPL1).

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea de ayudas la EDLL pretende fijar a la poblacién joven en el territorio mediante su implicacion en
nuevas explotaciones agrarias o mediante el fomento del relevo generacional de las existentes.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Dentro de las actuaciones planteadas, se pretende fijar a la poblacién joven en este sector facilitando
operaciones que fomenten el aprovechamiento de los recursos enddgenos y la mejora de la produccion,
transformacion y comercializacion agraria que haga atractivo el sector para la poblacion joven rural: tecnologia,
eficiencia, nuevos productos... (operaciones 1.1, 1.7, 1.9). Para ello sera preciso implementar actuaciones de
formacion de las posibilidades que los recursos locales ofrecen a la poblacidn joven y cdmo se pueden adaptar
(operacidn 1.2), asi como informar y comunicar dichas posibilidades (operaciones 1.1, 1.7, 1.10).

De igual manera, cualquier proyecto solicitado por personas jovenes tienen mayor puntuacién conforme a los
criterios de seleccion de operaciones proyectado en esta Linea (Codigo JR.1, JR.3).

Aesto se le suma el fomento continuo de la participacion de la poblacion joven en el desarrollo e implementacion
delaEDLL en generaly en esta Linea en particular: participacion, impulso del asociacionismo juvenil, actividades
para jovenes y la evaluacion del desarrollo de la linea en cuestion de juventud rural.

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

Analizando el paro por tramos de edad, se obtiene que, la poblacidn joven (menores de 35 afios) en la comarca
supone el 26,90% del desempleo en 2023; siendo entre los hombres el 25,07% y entre las mujeres el 28,56%. Se
trata de un porcentaje mas elevado al paro nacional en este rango de edad (24,03%), concretamente 2,87 puntos
porcentuales por encima del paro juvenil nacional (menores de 35 afios).

Como se haindicado anteriormente, una de las necesidades priorizadas que se hanidentificado ha sido aumentar
la estructura y peso empresarial de la comarca (NPL2) y en las encuestas especificas que se realizaron al
segmento mujery jovenes rurales, las principales debilidades que identificaron fueron en relacion al escaso peso
econdémico de la comarca y como les afecta: escasas oportunidades laborales, falta de relevo generacional y
dificultades para el emprendimiento. Por tanto, ampliar y diversificar nuestra economia que permita fijar a la
poblacion joven al territorio, facilitar el retorno de jovenes que se han ido y captar nuevos jovenes trabajadores,
como los ndmadas digitales, son cuestiones esenciales en esta EDLL.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR
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Con esta Linea de ayudas la EDLL pretende, por tanto, aumentar la estructura y peso empresarial de la comarca,
con un especial énfasis en la incorporacion de los jovenes rurales al mundo laboral (especialmente mujeres
jovenes) que permita fijar este segmento poblacional en el territorio, facilitar el retorno de jévenes que se han
ido, asi como captar nuevos jovenes trabajadores con nuevas posibilidades laborales.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Dentro de las actuaciones planteadas, se plantea facilitar el desarrollo de planes integrales que o sectoriales que
atiendan de manera planificada estas estrategias (operacion 2.1.), a la vez que se produce un incremento y
mejora en lamodernizaciony competitividad de las empresas que las haga mas atractivo la residencia en Filabres
Alhamilla a la poblacién joven (operaciones 2.6, 2.7).

Para ello se hacen necesarios otras actuaciones de apoyo a la diversificacion econémica en el ambito de la
juventud rural como son capacitacion especifica (operacion 2.2.), informaciéon y comunicacion de las
posibilidades que ofrece el territorio (operacion 2.3.) y mejora de infraestructuras, dotaciones y equipamientos
(operacién 2.5.)

De igual manera, cualquier proyecto solicitado por personas jovenes tienen mayor puntuacién conforme a los
criterios de seleccion de operaciones proyectado en esta Linea (Codigo JR.1, JR.3).

Aesto se le suma el fomento continuo de la participacion de la poblacion joven en el desarrollo e implementacion
delaEDLL en generaly en esta Linea en particular: participacion, impulso del asociacionismo juvenil, actividades
para jovenes y la evaluacion del desarrollo de la linea en cuestion de juventud rural.

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

El desarrollo sostenible de Filabres Alhamilla depende crucialmente de mejorar las infraestructuras y servicios.
Es esencial revisar y fortalecer el transporte, las telecomunicaciones, los equipamientos empresariales y el
acceso a lavivienda para promover el bienestary el crecimiento econdmico. Debilidades que han sido detectada
nitidamente por la ciudadania en general y el resto de agentes del territorio, que se ha reflejado no solo en los
datos cuantitativos sino en los procesos participativos.

En el proceso participativo desarrollado (encuestas, entrevistas y mesas de trabajo) se preocupa mucho por la
falta de oportunidades que el escaso tejido productivo de la comarca ofrece a los jovenes. En concreto, tanto
para la ciudadania en general, como a los jovenes en particular, es claramente evidente que las problematicas
de menor desarrollo econémico de la comarca vienen dadas por la falta de expectativas laborales para los
jovenes, ya sea el propio abandono de la actividad agraria (y de otros sectores tradicionales) por la falta de relevo
generacional, lo que hace emigrar a los jovenes fuera de la comarca para trabajar. Un hecho que luego dificulta
su vuelta. También se destaca el déficit de servicios y equipamientos en la comarca, pero destacan como
principal problematica identificada, el acceso a la vivienda, algo que ha sido muy discutido a lo largo de
participacion.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea de ayudas la EDLL pretende mejorar o implementar servicios, infraestructuras o dotaciones que
faciliten el arraigo y las condiciones y calidad de vida de los jovenes en la comarca: infraestructuras econémicas
y sociales, centros de teletrabajo, coworking, espacios de ocio y deportivos...

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Dentro de las actuaciones planteadas, se pretende facilitar el arraigo y las condiciones y calidad de vida de los
jovenes en la comarca, para lo que es preciso desarrollar estrategias conjuntas que tengan en cuenta las
necesidades de los jovenes y facilitarle posibilidades de emprendimiento (operacion 3.1.), asi como operaciones
que identifiquen y promociones los recursos endogenos del territorio y oriente a los jovenes de la comarca hacia
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un aprovechamiento efectivo de nuestros recursos (operacion 3.3.). Esto precisara a su vez la recuperacién de
nuestro patrimonio natural y cultural, asi como la mejora y adecuacion de infraestructuras, equipamientos y
dotaciones que permitan este desarrollo de los jovenes en nuestra comarca (actuaciones 3.5, 3.6.).

De igual manera, cualquier proyecto solicitado por personas jovenes tienen mayor puntuacién conforme a los
criterios de seleccion de operaciones proyectado en esta Linea (Codigo JR.3).

Aesto se le suma el fomento continuo de la participacion de la poblacidn joven en el desarrollo e implementacién
delaEDLL en generaly en esta Linea en particular: participacion, impulso del asociacionismo juvenil, actividades
para jovenes y la evaluacion del desarrollo de la linea en cuestion de juventud rural.

LiINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

En todo momento, el GDR Filabres Alhamilla ha impulsado la participacion de los jovenes en la dinamizacion
econdmica y social de la comarca, como se demuestra en el esfuerzo que se ha realizado en captar a este
segmento en el propio desarrollo de esta Estrategias, asi como en imponer criterios de seleccion que faciliten el
emprendimiento de la poblacidn joven en nuestra comarca. Por ello, la EDLL tiene un importante papel conseguir
el arraigo y la mejora de las condiciones y calidad de vida de los jovenes en la comarca.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La EDLL pretende incrementar la residencia de jovenes en Filabres Alhamilla, por lo que precisa facilitar el
emprendimiento y la creacién de empleo joven en la comarca, asi como captar nueva poblacion joven de otros
territorios atraidos por la calidad de vida en nuestros pueblos.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Para promover el acceso a los recursos en el mundo rural, el GDR ha planteado operaciones que contribuyan a la
creacion y difusion de proyectos de generacion de empleo joven (operacion 4.1.), que se ve reforzadas con otras
operaciones de capacitacion de los jovenes adaptada al territorio (operacion 4.2.) y la participacion efectiva de
los jovenes para favorecer su conocimiento de la comarca mediante actuaciones de sensibilizaciony cooperacion
(operacién 4.3.). Laimplementacion de herramientas comunes también se considera que facilitara el arraigo y la
atraccion de nuevos jovenes en Filabres Alhamilla: digitalizacion, informacion... (operacion 4.5.).

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

La participacion econdmicay social de los jovenes rurales no es una cuestion que afecta solo a Filabres Alhamilla,
sino que es una necesidad en todos los espacios rurales, no solo de Andalucia, sino de Espafia y otros paises
europeos. Espacios donde se han puesto en marcha proyectos que pueden ser extrapolables a la comarca con
las adaptaciones especificas de nuestro territorio. Por ello el GDR identificara territorios con problematicas
similares y/o con experiencias de buenas practicas, en este caso, en relacion al arraigo, incorporacién de jovenes
en la actividad social y econdmica del mundo rural, asi como atraccién de nuevos jovenes al territorio que hayan
sido puestas en marcha en otros territorios (asociacionismo juvenil, tecnologia, formaciones especificas, “nuevos
oficios tradicionales”, practicas en nuestra zona rural, aprovechamiento de recursos enddégenos...) y plantear
proyectos de colaboracidn conjunta entre los GDR de diferentes territorios.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea se pretende apoyar el arraigo de la poblacion joven, impulsar su emprendimiento y captar nuevos
jovenes de otros territorios en los pueblos de Filabres Alhamilla.
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En la EDLL Filabres Alhamilla, esta Linea plantea abordar actividades de cooperacidn Leader (operacion 5.1.) en
tematicas que afectan a los jovenes en el mundo rural. Principalmente en relacion a atraer y retener poblacion
joven: ndmadas digitales, turismo de naturaleza y deportivo, agricultura regenerativa...
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.14. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO”

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

La consideracion del impacto ambiental, adquiere una relevancia especial en el caso de la comarca de Filabres
Alhamilla, cuya identidad viene definitivamente ligada al Desierto de Tabernas, Unica zona desértica del
continente europeo, reconocido como Paraje Natural en una extension de casi 300 km? y como Zona de Especial
Proteccion para las Aves (ZEC). Al innegable interés paisajistico y geoldgico de la zona se une su alto valor
botanico y faunistico, contando con especies Unicas en el continente europeo e incluso en el mundo. La escasay
particular vegetacion, semejante a la de los desiertos norteafricanos, que incluye especies endémicas de gran
interés botanico.

Pero el mismo hecho de estas caracteristicas climaticas y geomorfoldgicas implica una aridez extrema, ya que la
situacion de la comarca encajada entre la Sierra de los Filabres al norte y Sierra Alhamilla al sudeste, la aislan de
las corrientes himedas del cercano mar Mediterraneo, generando en esta region una zona de escasa pluviosidad
que da el caracter arido y Unico a la comarca, no en vano, es el Ginico desierto de Europa.

Esta aridez, unido al uso antrdpico del espacio, tanto social, como econdmico a través de las explotaciones
agrarias y resto de actividades econdmicas del territorio, provocan un déficit hidrico crénico en el territorio que
provocan incluso restricciones de abastecimiento a los diferentes municipios y dificultan un mayor desarrollo
econdmico en la comarca si no se hace de una forma sostenible. Es por ello que hacer un uso eficiente del agua
dentro de nuestro entorno semidesértico, con escasez de recursos hidricos, para un adecuado desarrollo
econdmico y social de la comarca (NPNL1.) haya sido una de las principales demandas en toda la participacion
ciudadana.

Pero la diversidad de la comarca, ademas del Paraje Natural Desierto de Tabernas nos permite disponer a su vez
de otros espacios naturales protegidos de alto valor ecolégico como son el Paraje Natural de Sierra Alhamillay
el Paraje Natural Karst en Yesos de Sorbas, que a su vez son Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) y
Zonas de Especial de Conservacion (ZEC), que es preciso proteger y poner en valor, como se revela en una de las
Necesidades Priorizadas (NPL5. Potenciar el conocimiento de nuestro patrimonio natural comarcal para una
mejor conservacion y una explotacion econdmica sostenible), asi como en unade las principales potencialidades
(P3. Alto valor medioambiental del territorio como elemento diferenciador (Unico desierto de Europa,
Observatorio Calar, Karts, niicleos montafiosos...).

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea de ayudas la EDLL pretende fomentar la protecciéon de nuestros ecosistemas, haciendo mas
eficiente nuestro sector agrario, desde la puesta en marcha de estrategias eficientes en la economia del agua en
los cultivos, el control cinegético o la adopcion de modelos agrarios innovadores puedan incluir técnicas que
minimicen el impacto ambiental, como es la agricultura regenerativa.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Para alcanzar las mejoras y cambios planteados en la lucha contra el cambio climatico, se implementaran
diversas actuaciones estratégicas en la comarca. Estas incluyen la realizacion de estudios de viabilidad y mejora
en la produccion agraria y forestal (operacion 1.1). Ademas, se promovera la formacion continua en sectores
tradicionales mediante cursos, talleres y practicas que fomenten el emprendimiento y el relevo generacional,
integrando mejoras en procesos y estrategias de comercializacion sostenible (operacion 1.2). Se apoyara la
asistencia a ferias agrarias y ganaderas, la creacion de eventos técnicos y cientificos sobre bioagricultura y
eficiencia en el riego, facilitando asi la adopcion de practicas agricolas mas resilientes y amigables con el medio
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ambiente en la region (operacion 1.3). Actuaciones necesarias para hacer mas eficiente las operaciones
destinadas a la puesta en marcha y/o modernizacion de las explotaciones agrarias de la comarca (operaciones
1.7, 1.9). Por otro lado, cabe mencionar el control cinegético de la sobrepoblacion y el manejo sostenible de las
poblaciones de especies, contribuyendo asi a la conservacion del equilibrio ecoldgico local (operacion 1.6).

De igual manera, cualquier proyecto solicitado sobre formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacién y
mitigacion frente al Cambio Climatico tienen mayor puntuacion conforme a los criterios de seleccion de
operaciones proyectado en esta Linea: la mejora de eficiencia energética y reduccion consumo (CC.1), la
utilizacién, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia (CC2), mecanismos o sistemas que
promuevan el ahorro u optimizacién de recursos hidricos (CC.4) o la formacidn, difusidn o sensibilizacién sobre
Adaptacidn y mitigacion frente al Cambio Climatico (CC.5 ).

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

A través de los procesos participativos se tiene constancia de que la necesidad mas marcada es solucionar los
problemas hidricos de la comarca, no solo en el sector agrario como se ha indicado antes, sino en el resto de
sectores, existiendo areas de poligonos industriales que no se pueden desarrollar por falta de agua.

Es de especialinterés indicar como las personas menores de 35 afios demuestran una evidente preocupacion por
los aspectos climaticos, considerando el problema del agua algo crucial (proliferacion de pozos ilegales -con una
puntuacion de 6.3 sobre 8-, sobreexplotacion y escasos recursos hidricos...).

Pero a su vez, se entiende que la mejor manera de dinamizar el territorio es de forma sostenible, protegiendo
nuestro patrimonio natural poniéndolo en valor de forma sostenible. Como se ha indicado anteriormente, una
de las necesidades priorizadas que se han identificado es potenciar el conocimiento del patrimonio natural
comarcal para una mejor conservacion y una explotacion econémica sostenible (NPL5). Para abordar esto, es
fundamental gestionar de manera eficiente los recursos hidricos en este entorno semidesértico, promoviendo
practicas econdmicas diversificadas que sean ambientalmente responsables y socialmente beneficiosas,
atendiendo asi a las demandas y preocupaciones de la comunidad local.

En este contexto, gestionar de manera eficiente los recursos hidricos en un entorno semidesértico es
fundamental. Esto implica impulsar practicas econémicas diversificadas que sean respetuosas con el medio
ambiente y que beneficien socialmente a la comunidad, respondiendo de manera efectiva a las demandas y
preocupaciones de los habitantes locales.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea de ayudas la EDLL pretende ampliar y fortalecer las actividades econdmicas existentes en la
comarca aprovechando los recursos endogenos de forma que sean sostenibles y respetuosas con el medio
ambiente y haciendo mas competitivos e innovadores las empresas existentes.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En todo este contexto, se debe trabajar en estrategias conjuntas que permitan potenciar todos los recursos del
territorio de una manera integral y no parcelaria, que limitan las posibilidades de desarrollo y diversificacion de
la comarca. Por ello, dentro de las actuaciones planteadas, se plantea facilitar el desarrollo de planes integrales
o sectoriales que atiendan de manera planificada estas estrategias (operacién 2.1.), a la vez que se produce un
incremento y mejora en la modernizacién y competitividad de las empresas (operaciones 2.6, 2.7).

Para conseguirlo, es preciso poner en marcha otras actuaciones paralelas que permitan la formacién especifica
en sectores alineados con los desarrollos planteados (operacion 2.2.), implementar mecanismos que potencien
el conocimiento del entorno econémico local (2.3.), asi como mejorar infraestructuras y dotaciones que lo
permitan (operacion 2.4.).

De igual manera, cualquier proyecto solicitado sobre formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y
mitigacion frente al Cambio Climatico tienen mayor puntuacion conforme a los criterios de seleccion de
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operaciones proyectado en esta Linea: la mejora de eficiencia energética y reduccion consumo (CC.1), la
utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia (CC2), mecanismos o sistemas que
promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos (CC.4) o la formacion, difusion o sensibilizacién sobre
Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico (CC.5 ).

LiINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

La conservacion y puesta en valor sostenible de nuestros recursos endégenos es la herramienta clave para
promover la diversificacion econémicay la creacion de empleo, riqueza y calidad de vida de la comarca Filabres
Alhamilla. El proceso participativo desarrollado (encuestas, entrevistas y mesas de trabajo) confirma las
principales problematicas identificadas en el analisis cuantitativo, especialmente el déficit hidrico, el escaso
desarrollo agrario debido a este déficit y a lo abrupto del terreno, asi como la falta de estrategias conjuntas.

Ya se ha visto como el problema del agua es vital en nuestra comarca, pero también la clara visién de que el alto
valor medioambiental del territorio es un elemento diferenciador (Unico desierto de Europa, Observatorio Calar,
Karts, nucleos montafiosos...) y debe ser aprovechado como tal (P3). Es esencial por tanto potenciar el
conocimiento de nuestro patrimonio natural comarcal para una mejor conservacion y una explotacion
econdmica sostenible (NPL5.), porque esto permitira mejorar la calidad de vida en la comarca mediante la
proteccion y uso eficiente de nuestros recursos y la adecuacion de dotaciones e infraestructuras al servicio de la
comunidad (OG3).

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea de ayudas la EDLL pretende mejorar la calidad de vida en la comarca mediante la proteccion y uso
eficiente de nuestros recursos y la adecuacién de dotaciones e infraestructuras al servicio de lacomunidad (0G3).

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Dentro de las actuaciones planteadas, se pretende aprovechar las potencialidades del territorio a través de la
integracion de estrategias comunes a nivel comarcal (operacion 3.1.), que permitan un mejor conocimiento y
aprovechamiento del territorio mediante el desarrollo de actividades de informacion, de conservacion y
recuperacion del patrimonio natural y cultural (operaciones 3.3, 3.5), para lo que es primordial alinear la
formacion con las necesidades productivas locales (operacién 3.2.).

Por otro lado, para facilitar el arraigo y las condicionesy calidad de vida de la poblacidn en la comarca, es preciso
ampliar y mejorar las infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de los distintos municipios de
Filabres Alhamilla (operacion 3.6.), puesto que son muchos municipios y, dentro de estos, numeras pedanias que
necesitan a veces servicios y mejoras basicas que solo con estas ayudas pueden afrontar: guarderias municipales,
energias fotovoltaicas en edificios municipales, embellecimiento y accesibilidad de espacios publicos,
canalizaciones, red de saneamiento, control de fugas, mejora de infraestructuras turisticas, sefializacion...

De igual manera, cualquier proyecto solicitado sobre formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacién y
mitigacion frente al Cambio Climatico tienen mayor puntuacion conforme a los criterios de seleccion de
operaciones proyectado en esta Linea: la utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia
(CC2), impulsar mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos (CC.4),
formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico (CC.5) y
contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental (CC.6). Del mismo modo, se valora en
los criterios de seleccidn la contribucidn de la operacion a la puesta en valor del patrimonio (PT.1).

LiINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA
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La sostenibilidad ambiental es esencial para asegurar un desarrollo a largo plazo y la preservacion de los recursos
enddgenos de la comarca, por lo que en todo momento el GDR Filabres Alhamilla ha impulsado practicas que
promuevan la protecciony la regeneracién ambiental de nuestro territorio, el uso sostenible de nuestros recursos
y la necesidad de mejora de la eficiencia energética e hidrica en todos los ambitos de la comarca. Esto deber
contribuir a la mitigacion del Cambio Climatico, la conservacion de nuestro entorno natural y el fomento de
empleos verdes y sostenibles en sectores como las energias renovables, el turismo sostenible y el
aprovechamiento de recursos naturales endégenos, entre otro.

Por ello, ha sido una de las areas tematicas especificas que se ha desarrollado en las mesas de trabajo (Mesa 2:
Entorno Fisico y Medio Ambiente en Gador, donde entre las conclusiones se destacaban distintas areas criticas
para la dinamizacion y sostenibilidad de la comarca (déficit hidrico, conservacion y puesta en valor del
patrimonio naturaly cultural...), proponiendo soluciones integrales que abordan desde la falta de conocimiento
y promocidn hasta la gestion de recursos naturales y culturales. Estas iniciativas, si se implementan de manera
coordinada, tienen el potencial de revitalizar y desarrollar la comarca de manera sostenible y atractiva para
residentes y turistas, pero para ello, es preciso tener un conocimiento de las potencialidades y herramientas
existentes en la comarca para poder provechar las potencialidades del territorio.

Igualmente ha sido un vector transversal en el resto de mesas y participaciones, ya que los agentes intervinientes
han entendido en todo momento que cualquier aspecto social, de economia y mercado de trabajo, pasa
irremediablemente por la proteccidon y puesta en valor sostenible de nuestro territorio, mas en un espacio
diferencial como es la comarca Filabres Alhamilla.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea, la EDLL pretende alcanzar un mejor conocimiento de las potencialidades y herramientas
existentes en la comarca para poder provechar las potencialidades del territorio.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Para promover alcanzar ese mejor conocimiento y aprovechamiento de las potencialidades del territorio, el GDR
ha planteado operaciones que contribuyan a un mejor conocimiento del territorio mediante la elaboracion de
estudios y proyectos especificos que contribuyan al desarrollo local: adaptacion de cierto tipo de cultivos al
cambio climatico; mapeo de recursos naturales y culturales, difusion de las herramientas GDR para optimizar su
uso..., asi como de actividades de informacion, sensibilizacion y promocién (operaciones 4.1., 4.3), que se ve
reforzadas con otras operaciones de capacitacion y formacion con las necesidades productivas locales
(operacién 4.2.), asi como dotar y/o mejorar herramientas de apoyo al desarrollo local: creacidn de plataformas
integradas, web de recursos comarcales, digitalizacion de recursos, dosieres de emprendimiento... . (operacion
45.).

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

El Cambio Climatico es el desafio definitorio de nuestro tiempo y esta impulsando una profunda transformacion
global ambiental y social, por lo que se estan desarrollando politicas (Agenda 2030, Ley Europea del Clima...) que
intentan impulsar la implementacion de herramientas de mitigacion y adaptacion a esta emergencia climatica:
reduccidn del consumo de energia, mejora del entorno construido, renaturalizacion...

Filabres Alhamilla, situada en uno de los espacios mas vulnerables de Europa en relacion al cambio climatico,
debe integrar estas herramientas de adecuacidon y mitigacion a nivel local con su contexto especifico, por
ejemplo, con la necesaria canalizacion y eficiencia del agua, la proteccion y puesta en valor sostenible de
nuestros recursos naturales y el aprovechamiento de las energias renovables en nuestro territorio, entre otras
medidas que se puedan poner en marcha.

Por ello es fundamental colaborar con espacios donde se hayan puesto en marcha proyectos que pueden ser
extrapolables a la comarca con las adaptaciones especificas de nuestro territorio. Por ello el GDR identificara
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territorios con problematicas similares y/o con experiencias de buenas practicas, en este caso, en relacion al
aprovechamiento de recursos enddgenos y eficiencia hidrica y energética, para poder plantear proyectos de
colaboracidn conjunta entre los GDR de diferentes territorios.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Con esta Linea se pretende implementar o explorar experiencias contrastadas en otros territorios adaptadas a la
comarca Filabres Alhamilla, especialmente en el aprovechamiento de recursos enddgenos y eficiencia hidrica 'y
energética.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En la EDLL Filabres Alhamilla, esta Linea plantea abordar actividades de cooperacion Leader (operacion 5.1.) en
tematicas de aprovechamiento de recursos enddgenos y eficiencia hidrica y energética: lucha contra el cambio
climatico, déficit hidrico, renovables, agricultura regenerativa, innovacién en productos naturales -plantas
medicinales, aromatica...
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